
VACATURE  
BESTUURDER

Profiel

Onze nieuwe bestuurder voldoet idealiter aan de volgende kwalificaties en 
eigenschappen:


Netwerk: Beschikt over een groot netwerk in Rotterdam en kan dit inzetten ten 
behoeve van de stichting;


Expertise: Heeft brede kennis op het gebied van welzijnswerk, armoede/schulden, 
communicatie gericht op moeilijk bereikbare doelgroepen, beleidsbeïnvloeding of 
organisatieontwikkeling in het maatschappelijk domein;


Proactief: Denkt kritisch mee over de ontwikkeling van de organisatie, niet alleen 
naar aanleiding van vragen van de directie maar ook proactief en kan daarbij 
schakelen tussen zowel strategische, tactische en waar nodig operationele 
vraagstukken. Signaleert relevante externe ontwikkelingen en brengt deze in;


Ambassadeur: Bevordert het imago en de zichtbaarheid van de stichting en treedt 
op als ambassadeur.


Interesse?
Ben je geïnteresseerd? Reageer dan voor 15 oktober 2025 door je motivatiebrief en CV te 
sturen naar vacatures@jegoedrecht.nl onder vermelding van “bestuurder”. De 
selectieprocedure bestaat na de brievenselectie uit een of meerdere gesprekken met de 
huidige bestuurders en een klikgesprek met de directeur van Je Goed Recht.


Voor vragen over de vacature of procedure kun je contact opnemen met Peter Goes (voorzitter, 
NB ivm vakantie bereikbaar tot 4 oktober) via 06 13 53 87 36 of Sayida Goedhoop 
(penningmeester) via 06 38 29 74 03.


Meer informatie over Je Goed Recht is te vinden op www.jegoedrecht.nl

8 uur

per kwartaal

Over ons

Je Goed Recht zet zich in voor gratis en laagdrempelig toegankelijke rechtshulp voor 
mindervermogende Rotterdammers, inclusief kleine ondernemers. Dat doen we door 
dichtbij aanwezig te zijn: met onze eigen rechtswinkels in winkelstraten, op onze 11 
spreekuren door de hele stad en op innovatieve manieren zoals pop-up spreekuren.


Je Goed Recht is in 2020 opgericht vanuit (en wordt gefinancierd door) Stichting De 
Verre Bergen om op innovatieve en outreachende wijze Rotterdammers te helpen hun 
recht te krijgen. Momenteel behandelt de stichting circa 7.000 dossiers per jaar, met 
stevige ambities om te groeien in het aantal dossiers, de diensten uit te breiden en de 
kwaliteit te verbeteren. Op dit moment werken bij Je Goed Recht 40 collega’s; een mix 
van afgestudeerde juristen, student-rechtshulpverleners, staffuncties en stagiaires.   

 Voor de versterking van ons bestuur zijn wij op zoek naar een nieuwe bestuurder die 
zich vanaf 1 januari 2026 vol enthousiasme wil inzetten voor de belangen van de 
stichting en haar doelgroep. De gevraagde tijdsbesteding is circa 8 uur per kwartaal.

Taken 

Het bestuur heeft een gezamenlijke toezichthoudende verantwoordelijkheid. De 
directeur heeft de dagelijkse leiding over de organisatie. Dit houdt in dat het bestuur 
fungeert als strategisch en moreel kompas van de organisatie en als geheel toezicht 
houdt op:


Financiën: het bewaken van de financiële gezondheid van de stichting, inclusief het 
goedkeuren van begrotingen en jaarrekeningen.


Kwaliteit: het beoordelen of de stichting haar doelstellingen op het gebied van 
juridische dienstverlening en maatschappelijke impact op een zorgvuldige en 
effectieve manier behaalt.


Personeel en HR: het toezien op een goed en veilig werkklimaat, inclusief aandacht 
voor professionaliteit, ontwikkeling en integriteit van medewerkers. Het bestuur 
vervult hierbij specifiek de werkgeversrol richting de directeur van de stichting.


Daarnaast adviseert het bestuur de directie van de stichting gevraagd en ongevraagd 
over bovengenoemde én andere onderwerpen zoals de groeistrategie of 
communicatievraagstukken.


Het bestuur onderhoudt een open verhouding met de medewerkers van de stichting. 
Aanwezigheid van bestuursleden bij sociale evenementen, zoals de jaarlijkse 
kerstlunch of teamborrels, wordt daarom aangemoedigd.


Het bestuur van Je Goed Recht vergadert minimaal 4 keer per jaar op locatie in 
Rotterdam, waarvan ten minste éénmaal per jaar met de externe accountant van de 
stichting. Van de bestuurders wordt verwacht dat zij de vergaderingen voorbereiden 
door het bestuderen van de stukken die een week van tevoren worden gedeeld.


Het betreft een onbezoldigde functie. Per vergadering kunnen bestuurders aanspraak 
maken op een vacatievergoeding van 250 euro. 

mailto:vacatures@jegoedrecht.nl
http://www.jegoedrecht.nl

